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1.1.Пояснительная записка 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций 

(далее - Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания ООП ООО. Программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

1.2. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1.3. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

26.2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

26.2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 



26.2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

26.2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

26.2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

26.2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

26.2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

26.2.4. Направления воспитания. 

26.2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

26.2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 



26.2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

26.2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

26.2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

26.2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

26.2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

26.2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

26.2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

26.2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

26.2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

26.2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

26.2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

26.2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 



проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

26.2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

26.2.5.3.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

26.2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

26.2.5.3.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 



труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

26.2.5.3.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

26.2.5.3.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Впервые Кордово упоминается в летописи 1878 года. С момента основания этого 

населенного пункта люди занимались охотой, рыбалкой, заготовкой и переработкой 

древесины, земледелием и скотоводством, заготовкой дикоросов. А также заготовкой и 

сплавом леса. 

   В 2014 году на территории Кордовского сельсовета была построена новая школа, 

отвечающая всем требованиям современного образования. 

Основным принципом для достижения лучшего результата в учебно-воспитательном 

процессе педагогическим коллективом используется принцип создания воспитывающей 

среды, который требует создания в учебном заведении таких отношений, которые бы 

формировали социальность ребенка. Прежде всего, важна роль идей единства коллектива 

школы, педагогов и учащихся. Создание воспитывающей среды предлагает взаимную 

ответственность участников педагогического процесса, взаимопомощь, а так же 

доминирование творческого начала при организации учебной и вне учебной 

деятельности. 

Вся воспитательная работа в Кордовской школе строится на реализации проектов. Это 

позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни 

школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному 

руководителю. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность. Педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках   школьных   классов,   кружков,    студий,   секций   и   иных    

детских    объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

С 1 сентября 2021 года в нашей школе начинает свою деятельность новый центр 

образования «Точка Роста» естественно-научной и технологической направленностей в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Наша школа соответствует действующим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций и иным 

нормативным правовым актам, определяющим требования к организации общего и 

дополнительного образования детей. А именно: наличие функциональных зон: учебные 

кабинеты физики, химии, биологии в пределах одного здания; рекреации для проведения 

внеурочной деятельности, творчества и отдыха учеников; передвижной компьютерный 

класс; кадровый состав представлен высококвалифицированными педагогами биологии, 

химии, физики, технологии. Это учителя высшей и первой категории, педагогический стаж 

двух из них – более 30лет, и двое работают в школе более 15 лет; имеется лицензия на 

осуществление дополнительного образования; есть опыт проектно-исследовательской 



деятельности школьников в области естественных наук –результаты участия обучающихся 

основной школы в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях 

муниципального, регионального уровней; наличие стандартного оборудования, 

покрывающего своими функциональными возможностями базовые потребности при 

изучении предметов «Физика», «Химия» и «Биология». 

В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное отделение 

РДДМ, отряд Юный защитник правопорядка, движение волонтеров, Дружина юного 

пожарного. Работает школьный краеведческий музей. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.       Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: 

-ключевые общешкольные дела; 

-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов 

ключевых дел и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников; 

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация педагогами Кордовской школы №14 воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 



модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности.  

Модуль «Внеурочная деятельность»  

  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках 

внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации или 

запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; курсы, занятия в 

области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; курсы, занятия 

оздоровительной и спортивной направленности. 

Программы  внеурочной деятельности, реализуемые 

 в МБОУ Кордовской СОШ №14: 



«Разговоры о важном», «Функциональная грамотность», «Бизнес старт ап»,  «Основы 

добровольческой деятельности», «Профессиональная ориентация», «Школьный музей», 

«Шахматы», «Школьный театр», «Индивидуальный проект». 

На занятия внеурочной деятельностью отводится 10 часов в неделю на каждый 

класс. Внеурочная деятельность включает в себя коррекционно-развивающую 

область, направленную не только на воспитание обучающегося, но и на коррекцию 

дефекта его развития.  

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в рамках 

классных часов; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-



предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных 

дел  предусматривает: 

- общешкольные праздники,  творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами. Например,  День Учителя 

(поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, 

проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы. День 

самоуправления  (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.)) и др.; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности (на еженедельных общешкольных 

линейках и по итогам года-на «Последнем звонке»); 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 



 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр,  на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные,  экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. Например, патриотическая акция «Бессмертный полк» 

(проект запущен по инициативе и при непосредственном участии школы,  с 9 мая 2016 

года шествие жителей с.Кордово с портретами ветеранов Великой Отечественной войны 

проходит ежегодно) и др.; 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной  организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы.    Реализация воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды  предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 



флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника 

Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  



 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы 

с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 



рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность 

родителей и обучающихся. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 



целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через действующее на базе школы детско- юношеское общественное 

объединение «Школа Единства». В его состав входят учащиеся 1 -11 классов. 

Председателем является старшеклассник, который проявил свои лидерские качества 

не только на уровне школы, но и на уровне района. Основными целями и задачами 

Совета учащихся являются: привлечение учащихся школы к сотрудничеству с 

педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной работы; 

создание условий для адаптации школьников в современных условиях. В состав 

школьного совета входят старосты классов. Старосты ведут работу по направлениям 

школьной жизни, взаимодействуют с классными активами, которые решают текущие 

вопросы жизни классов. 

Цель школьного самоуправления в нашей школе – привлечение учащихся к организации 

и управлению учебной и досуговой деятельностью учащихся школы. Самоуправление 

множит число активных организаторов в коллективе, что позволяет повысить уровень 

учебной и внеклассной работы. Значение развития самоуправления состоит в том, что, 

выступая в роли активных организаторов, хозяев своей школы, учащиеся утверждаются в 

активной жизненной позиции, проникаются ответственностью за состояние школьных дел 

и за свой вклад в них. Члены детской организации «Школа Единства» на заседаниях 

обсуждают планы мероприятий, оценивают прошедшие мероприятия. Силами учеников 

проводятся уроки в День Самоуправления. Навыки, приобретаемые детьми на классных 

собраниях, заседаниях общешкольного совета, необходимы для саморазвития личности. 

Дети учатся обмениваться идеями и мнениями, учатся говорить от себя и о себе, выражать 

словами свои чувства и отношения, учатся активному слушанию, пишут выступления, 

проводят заседания, разрешают конфликты. Традиционный метод самоуправленческой 

работы - поручение, обращённое непосредственно к личности школьника. Поручение 

формирует позицию хозяина жизни, инициатора, творца, активного исполнителя. 

Самоуправление помогает развивать организаторские качества личности, вооружает 

учащихся навыками и приемами организаторской деятельности. Действующее в школе 

самоуправление говорит о сложившемся коллективе. Структура объединения

 предполагает создание условий для социального становления учащихся. Через 

свое участие в решении проблем школьники вырабатывают у себя качество, необходимое 

для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной 

деятельности зависит их позиция в решении управленческих проблем. 

У объединения есть свои обычаи и традиции. 

Деятельность объединения основана на основе разработки и реализации социальных 

проектов, позволяющие развить самостоятельную организацию жизнедеятельности 

своих коллективов. Разработанные и реализованные проекты ребята представляют на 

районных конкурсах, где занимают призовые места. 

Работа школьного самоуправления планировалась вокруг ключевых дел школы, а 

также с учётом запланированных мероприятий районной детской организации 

«Наследие». 

Так, участники детско-юношеского объединения «Школа Единства», на заседаниях 

совместно планируют, проводят, анализируют дела по различным направлениям: 

трудовые дела: субботники, трудовые десанты, акции, дежурство по школе 



культурно - досуговые мероприятия: выступление на различных школьных 

концертах, конкурсах, проведение Дня самоуправления, КТД, конкурсные программы 

и деловые игры и т.д. Наиболее интересной, полезной деятельностью является 

реализация общешкольных и классных проектов. Очень ярко проходят запуски работы 

над проектами, реализация проектов и представление итогов проектов. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Раздел «Профилактика и безопасность» направлен на реализацию 

воспитательного потенциала профилактической деятельности педагогического 

коллектива школы в целях формирования и поддержки безопасной, комфортной 

среды в образовательной организации, профилактику безнадзорности и 

противоправного поведения обучающихся. 

Раздел «Профилактика и безопасность» предусматривает: 

• организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

• поддержку инициатив обучающихся, педагогических работников в области 

укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики 

правонарушений, девиаций; 

• предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся; 

• поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные 

дети-мигранты и т.д.). 

Раздел реализуется по следующим направлениям: 

• Пропедевтика безопасного поведения обучающихся. 

• Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. 

• Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы. 

Работа по   профилактике   безопасного   поведения   обучающихся   в   

образовательной 

организации, в быту, в общественном мете, во время движения в транспорте и т.д. 

проводится классными руководителями, воспитателями на классных часах, 

воспитательских часах, в рамках индивидуальных бесед с обучающимися. 

Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорности 

и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет по 

профилактике). 

Раздел предполагает проведение следующим мероприятий: 

1.     Создание Совета Профилактики правонарушений, утверждение плана работы. 

2.     Социально-психологическая диагностика семей учащихся. 

сентябрь  



3.     Создание картотеки (внутришкольный учет) группы «риска». 

4.     Привлечение учащихся дополнительным образованием. 

5.     Организация обеспечения учащихся школы горячим питанием. 

6.     Обследование условий жизни многодетных семей. 

7.     Проверка охвата образованием детей школьного возраста, проживающих на 

территории 

8.    Заседание Совета. 

1.     Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на  учете в МО МВД, с 

учениками, чьи семьи находятся в социально-опасном положении.  

2.Обсуждение поведения неблагополучных подростков в присутствии их родителей 

3.     Выявление учащихся регулярно пропускающих занятия без уважительной 

причины. 

 октябрь  

1.Разработка стратегии работы по формированию и пропаганде здорового образа 

жизни среди учащихся. 

2.Профилактика вредных привычек и правонарушений. 

3.Выявление детей, склонных к правонарушениям. 

4.Выявление семей, оказавшихся в социально-опасном положении. 

ноябрь 

1. Посещение на дому учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учете в 

инспекции по делам несовершеннолетних.  

2.     Планирование работы с учащимися на зимних каникулах. 

3.     Совместное заседание Совета по профилактике и МО классных руководителей 

по проблеме предотвращения грубых нарушений дисциплины в школе. 

декабрь 

1.Анализ работы пед. коллектива с семьями, которые находятся в социально – 

опасном положении (1 полугодие).  

январь 

1 Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних. Итоги рейда 

«Каникулы». 

2. Профессионально- ориентационная диагностика выпускников 9-х классов (дети 

«группы риска»). 

3. Текущие вопросы: профилактика нарушений школьной дисциплины, пропусков 

уроков, неуспеваемости (рассмотрение персональных дел нарушителей всеобуча по 

запросу классных руководителей) 

март 

1.      Подведение итогов работы Совета (анализ). 

2.      Заседание совета. Отчеты классных руководителей по индивидуальной работе с 

«трудными» учащимися. Составление плана работы Совета на следующий год. 

3.     Выявление намерения детей «группы риска» участвовать в трудовой 

деятельности. 

4.     Организация отдыха и оздоровления детей «группы риска» в летний период. 

май 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 



мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

При реализации раздела «Социальное партнерство» МБОУ Кордовской СОШ №14 

сотрудничает со следующими организациями:  

1. Администрация Кордовского сельсовета 

2. Дом культуры с.Кордово 

3. Районный центр дополнительного образования 

4. Районный центр «Патриот» 

5. Полиция. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 щкольные дни самоопределений; 



 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети ин тернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер классах, по сещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопроса м склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, котор ые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к 

участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-

полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на 

практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность 

развивается в процессе деятельно- сти, а профессиональные знания успешно 

накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник 

пробовал себя в самых различных видах деятельности. 

Профессиональное просвещение включает в себя сведения о мире профессий, 

личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для 

самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о 

потребностях общества в кадрах. 

Профессиональное просвещение, включающее профинформацию, 

профпропаганду и профагитацию. Участие во всерроссийском 

профориентационном проекте «Шоу профессий», 

всероссийских открытых уроках  «Проектория». 

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации 

обучения, позволяющее более полно учитывать интересы, склонности и способности 

учащихся, создавать условия обучения старшеклассников в соответствии с их 

профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения 

образования. «Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 

образования». 

В течение учебного года, благодаря предпрофильным курсам, каждый 

девятиклассник сможет познакомиться с тем, что будет ожидать его на старшей 

ступени образования. 

По желанию можно посещать курсы, соответствующие разным профилям. 

Профессиональная диагностика – выявление профессионально-значимых 

свойств личности школьника (способностей, склонностей, интересов, ценностных 

ориентаций, индивидуальных типологических особенностей, профессиональных 

намерений). 



Профессиональное консультирование- изучение личности обучающегося и 

на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная 

консультация чаще всего носит индивидуальный характер. 

 

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 

Детские общественные объединения 

 Многие учащиеся школы являются активными участниками Российского движения 

детей и молодёжи.  

       Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного 

отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Назначен 

советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДДМ. 

      Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

 ∙ Личностное развитие 

∙ Гражданская активность 

∙ Военно-патриотическое направление – 

∙ Информационно-медийное направление 

 Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 -  информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

     Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДДМ 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; 

 торжественную церемонию вступления в Российское движение детей и молодёжи, 

которая способствует пропаганде движения, формированию у участников 

патриотизма и уважения к традициям; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности РДДМ, привлечения в него новых членов; 

 поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов 

Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в стране (реализуется 

посредством символики РДДМ, проведения торжественной церемонии 

вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет-странички 



детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 

РДДМ, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых первичным отделением дел). 

В конце учебного года традиционно организована «Ассамблея классных коллективов», 

на которой каждый класс представлял результаты своей деятельности. Каждый 

коллектив представляет своё дело класса, результаты по общешкольному проекту, 

акции, мастер-классы в рамках своего проекта. В творческой форме представляются 

результаты коллектива. 

Волонтёрский отряд «Шаг на встречу». 

В школе работает команда волонтёров «Шаг на встречу». В состав отряда входили 

учащиеся 5 - 10 классов. 

Целью работы отряда волонтеров являлось формирование в детской и молодежной 

среде негативного отношения к употребление психоактивных веществ и другим 

асоциальным явлениям, навыков социально ответственного поведения, пропаганда 

ценностей здорового образа жизни. 

Отряд работает по следующим направлениям: 

-профилактика наркомании и других асоциальных явлений среди молодежи; 

-проведение специальных тренировочных занятий с волонтерами; 

-реализация информационно-разъяснительной и агитационной деятельности, 

направленной на профилактику наркомании и других асоциальных явлений; 

Приоритетным направлением отряда является: организация и проведение 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни. 

Волонтеры отряда «Шаг навстречу» ознакомлены с принципами деятельности 

участников волонтерского движения, их правами и обязанностями, а также с 

основными направлениями работы волонтеров. 

Для достижения поставленной цели и реализации задач составляется план работы 

отряда, в котором планируются мероприятия с различными возрастными 

категориями учащихся. В течение года участники отряда «Шаг навстречу» 

осуществляют реализацию основных направлений образовательного проекта 

районного Дома Детского Творчества «Шаг в будущее». 

В рамках досуговой деятельности проводятся КТД, квесты. 

В рамках организационно - методической деятельности проводятся беседы, круглые 

столы, дискуссии для участников отряда школы. 

В рамках образовательной деятельности осуществляется коррекционно-развивающая 

работа с детьми и подростками в индивидуальной и групповой формах, направленная 

на позитивное изменение социального и личностного статуса ребенка. 

В рамках просветительско-профилактической деятельности проводятся 

профилактические беседы, уроки здоровья, лекции, акции для детей и подростков. 

Дополнительное образование 

В МБОУ Кордовская СОШ №14  реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы стартового (ознакомительного) и 

базового уровня сложности.  

Обучение в Школе по ДООП осуществляется в очной форме.  В школе реализуется 

25 дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ:  

 



 Художественная 

направленность 

Естественнонау

чная 

направленность 

Социально-

гуманитарная 

направленность 

Физкультурно-

спортивная 

направленность 

Техничес

кая 

направле

нность 

Кол-во  7 2 4 5 7 

Наименование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

«Аппликация и коллаж», «Education First», «Школа юного химика», 

«Журналистика и русский язык», «Мир танца – начало пути», «Ритмика и танец», «Сделай 

сам», «Юный столяр», ОФП, лёгкая атлетика, баскетбол, подвижные игры, 

«Информатика», «Цифровая электроника»,  

«Школа лесной экологии», «Эколог- исследователь», «Робототехника», «Знаток». 

 («Точка роста») 

С 1 сентября 2021 года в МБОУ Кордовской СОШ №14 действует центр 

образования «Точка Роста» естественно-научной и технологической направленностей в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Школа соответствует действующим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций и иным 

нормативным правовым актам, определяющим требования к организации общего и 

дополнительного образования детей. А именно: наличие функциональных зон: учебные 

кабинеты физики, химии, биологии в пределах одного здания; рекреации для проведения 

внеурочной деятельности, творчества и отдыха учеников; передвижной компьютерный 

класс; кадровый состав представлен высококвалифицированными педагогами биологии, 

химии, физики, технологии. Это учителя высшей и первой категории, педагогический 

стаж двух из них – более 30лет, и двое работают в школе более 15 лет; имеется лицензия 

на осуществление дополнительного образования; есть опыт проектно-исследовательской 

деятельности школьников в области естественных наук –результаты участия 

обучающихся основной школы в конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях муниципального, регионального уровней; наличие стандартного 

оборудования, покрывающего своими функциональными возможностями базовые 

потребности при изучении предметов «Физика», «Химия» и «Биология». 

Педагоги физики, биологии и химии прошли обучение в «Академии Минпросвещения 

России» по программе «Точка роста». Один педагог обучился в Красноярском институте 

повышения квалификации по программе 3Д-моделирования. 

В школе определены функциональные зоны на базе имеющихся. Помещения для 

функционирования центра приобрели единый стиль согласно методическим 

рекомендациям. Кабинеты преобразовались в лаборатории для использования 

высокотехнологичного цифрового оборудования, что существенно расширяет спектр 

возможных опытов и исследований. Рекреации теперь не только место отдыха учеников, 

но и центр рождения новых идей, постановки целей и задач, продуктивного общения! 

Уверены, что наработанный опыт проектно-исследовательской деятельности 

обучающихся основной школы станет фундаментом, основой для развития 

исследовательских навыков старшеклассников, (ведь они будут учиться в старшей школе), 

а полученное цифровое оборудование- проведение экспериментального исследования 

явлений, практическую деятельность в рамках изучения естественнонаучных предметов в 



10-11 классах на углубленном уровне. В первый год для реализации целей «Точки Роста» 

мы решили сделать акцент на программах дополнительного образования. И здесь 

появилась идея изменения модели реализации программ ДО, конкретно 

естественнонаучной направленности. Естественно-научная направленность раньше была 

представлена программами по экологии для учащихся 12-13 лет. Сейчас наполняется 

тремя программами по физике, биологии, химии и для учащихся 14-17 лет. Будут 

реализоваться и программы «Робототехника» для обучающихся 14-17 лет. 

Внесены  коррективы и в рабочие программы по химии, биологии, физике, программы 

внеурочной деятельности по этим предметам с учетом использования нового 

оборудования. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 

результата – качественного и результативного  воспитания. 

    

Рабочая группа Функции  Состав 

Административно-

координационная 

Координирует деятельность всех 

участников образовательного процесса, 

участвующих в программе внеурочной 

деятельности, делает выводы об 

эффективности проделанной работы, 

вносит коррективы, обеспечивает 

создание условий для организации 

внеурочной деятельности,  

вырабатывает рекомендации. 

директор МБОУ Кордовской 

СОШ№14 

 

 

Консультативно-

методическая 

Обеспечивает: предоставление всех 

необходимых содержательных 

материалов, проведение семинаров и 

совещаний, оказание консультативной 

и методической помощи учителям. 

 

 завуч МБОУ Кордовской 

СОШ№14 

организатор  

 

Педагоги школы Изучают документы ФГОС нового 

поколения, используют новые 

технологии в учебной и 

воспитательной деятельности, 

обеспечивающие результаты 

обозначенные в стандарте нового 

поколения, организуют проектную и 

исследовательскую деятельность 

учащихся, обеспечивают 

взаимодействие с родителями 

Учителя , классные 

руководители 

 

 

Задействованные 

работники 

Организация внеурочной деятельности 

по направлениям 

 

 



Спортивно-оздоровительное  

преподаватели физкультуры 

 

Общекультурное  руководитель творческого 

объединения  «Мир танца – 

начало пути» 

Общеинтеллектуальное  руководители творческих 

объединений, 

классные руководители.  

Духовно -нравственное    Классные руководители 

Социальное  психолог; 

учитель ОБЖ, руководитель 

творческого объединения 

«Дружина юных пожарных». 

организатор школы, 

руководитель волонтёрского 

отряда, тьютер детско-

юношеского объединения 

«Школа единства» 

 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности https://school14-kordovo.ru/local_acts.html 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), 

осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о волонтерском движении 

 Положение о лучшем классе 

 Положение о классном руководстве 

https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc&sa=D&source=editors&ust=1662310968062872&usg=AOvVaw2wUtSesj2jz0rah9IIpB6F
https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar&sa=D&source=editors&ust=1662310968063259&usg=AOvVaw38lpwH08r4ocSDay09XmXf


 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

 Положение о  первичном отделении РДШ и др. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 



         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду 

и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как награждение 

ценным памятным призом победителя в номинации «Ученик года». 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 

на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, 

личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 



поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в 

конкурсах и т.д.). 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса организуемой в школе воспитательной 

работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. 

Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 

с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется анализ классными 

руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их 

родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с (Примечание: 

из предложенных ниже вопросов выбираются только те, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих модулях 

школьной программы воспитания): 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Для подведения итогов организации воспитательного процесса в школе проводится 

исследования: 

1. Уровень воспитанности учащихся 1-11 

2. Готовность учащихся к выбору профессии 8-11 

3. Уровень развития самоуправления 5-11 

4. Удовлетворённость учащихся школьной жизнью 1-11 

5. Уровень сплочённости классного коллектива 1-11 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
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утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 

 

Приложение 

 

 

Примерный календарный план воспитательной работы 

на 2024/2025 учебный год 

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

 

Сентябрь: 

- 1 сентября: День знаний; 

- 3 сентября: День окончания Второй мировой 

войны; День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

- 8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

- 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма; 

- 11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы

 (офицер- воспитатель); 

- 21  сентября:  День  зарождения  российской  государственности  (приурочен к 

открытию памятника «Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором 

Александром II 21 сентября 1862 г.) 

- 27 сентября: День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма 

- 30 сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской 

Федерацией 

Октябрь: 

- 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

- 2 октября: Международный день социального педагога; 

- 4 октября: День защиты животных; 

- 5 октября: День Учителя; 
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- 20 октября (третье воскресенье октября): День отца; 

- 25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

- 4 ноября: День народного единства; 

- 10 ноября: День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации; 

- 20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса; 

- 24 ноября (последнее воскресенье ноября): День матери в России; 

- 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

- 1 декабря: День математика; 

- 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

- 5 декабря: Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; 

Международный день добровольцев; 

- 9 декабря: День Героев Отечества; 

- 10 декабря: День прав человека; 

- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

- 27 декабря: День спасателя Российской Федерации. 

Январь: 

- 1 января: Новый год; 

- 7 января: Рождество Христово; 

- 25 января: День российского студенчества; 

- 26 января: Международный день без Интернета; 

- 27 января: День освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти»

 Аушвиц- Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 
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Февраль: 

- 2 февраля: День воинской славы России; 

- 7 февраля: Всемирный день балета; 

- 8 февраля: День российской науки; 

- 14 февраля: День книгодарения; 

- 15 февраля: День памяти воинов-интернационалистов; 

- 21 февраля: Международный день родного языка; 

- 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

- 8 марта: Международный женский день; 

- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

- 21 марта: Всемирный день поэзии; 

- 25 марта: час Земли; 

- 27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

- 7 апреля: Всемирный день здоровья; 

- 12 апреля: День космонавтики; 

- 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны; 

- 22 апреля: Международный день Матери-Земли; 

- 27 апреля: День российского парламентаризма. 

Май: 

- 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая: День Победы; 

- 18 мая: Международный день музеев; 
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- 19 мая: День детских общественных организаций России; 

- 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

- 1 июня: Международный день защиты детей; 

- 5 июня: День эколога; 

- 6 июня: День русского языка; 

- 12 июня: День России; 

- 22 июня: День памяти и скорби; 

- 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

- 8 июля: День семьи, любви и верности; 

- 27 июля (последнее воскресенье июля): День военно-морского флота. 

Август: 

- 9 августа: День физкультурника; 

- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

- 25 августа: День воинской славы России; 

- 27 августа: День российского кино. 



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

                                                          5-9 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентир 

овочное 

время 

проведен

и я 

 

Ответственные 

День знаний 5-9 1.09. Советник директора по воспитанию и

 взаимодействию с детскими обществ

енными объединениями, классные 

руководители 

День окончания второй мировой войны 5-9 03.09 Советник директора по воспитанию и

 взаимодействию с детскими обществ

енными объединениями, классные 

руководители 

День солидарности в борьбе с терроризмом 5-9 03.09 Советник директора по воспитанию и

 взаимодействию с детскими обществ

енными объединениями, классные 

Мероприятия месячников безопасности и 

гражданской защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка схемы-маршрута 

«Дом- 

школа-дом», учебно-тренировочная 

эвакуация учащихся из здания) 

5-9 сентябрь организатор, классные 

руководители, руководитель 

ДЮП, учитель ОБЖ 

Международный день распространения грамотности 5-9 08.09. Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, классные 

руководители 

Международный день памяти жертв фашизма 5-9 10.09. Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, классные 

руководители 

День специалиста органов 

воспитательной работы (офицер- воспитатель); 
5-9 11.09 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители 

«Золотая осень»: Конкурс рисунков. 

Праздник Осени. Конкурс поделок из природного и 

бросового материала. 

5-9 16.09 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители 
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День  зарождения  российской  государственности  

(приурочен к открытию памятника «Тысячелетие России» в 

Великом Новгороде императором Александром II 21 

сентября 1862 г.) 

5-9 21.09 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители 

  День работника дошкольного образования, Всемирный  

день туризма 
5-9 27.09 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители, учитель 

физической культуры 

День воссоединения Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области 

и Херсонской области с Российской Федерацией 

5-9 30.09 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, 

 классные руководители 

«Посвящение в Орлята России». 5-9 сентябрь Организатор, классные  

руководители 

Открытие школьной спартакиады. 

Осенний День Здоровья 
5-9 сентябрь Учитель физкультуры 

Международный день пожилых людей 5-9 01.10 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

Международный день музыки 5-9 01.10 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

 

День защиты животных 5-9 04.10 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

Мероприятия месячника правового воспитания и 

профилактики правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

5-9 октябрь Организатор,  

психолог  социальный 

педагог,классные руководители 

День учителя.(акция «Поздравление  учителей, учителей- 

ветеранов педагогического труда», Праздничный 

концерт концертная программа. 

5-9 05.10 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

Президентские состязания по ОФП 5-9 октябрь Учителя физкультуры 

День отца в России 5-9 20.10. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

Международный день школьных библиотек 5-9 25.10 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, классные 

руководители 
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День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел 

России 

5-9 08.11 Организатор, руководители 

классные 

День сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации 
5-9 10.11 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

классные руководители 

День правовой защиты детей. Анкетирование учащихся 

на случай нарушения их прав и свобод в школе и 

семье. 

5-9 ноябрь Социальный педагог, психолог 

День начала Нюрнбергмкого процесса 5-9 20.11 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День матери в России 5-9 24.11 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День государственного герба Российской Федерации 5-9 30.11 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Соревнования по баскетболу 5-9 ноябрь Учитель физкультуры 

День неизвестного солдата 5-9 03.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Международный день инвалидов 5-9 03.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг.; Международный день добровольцев; 
5-9 05.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Героев Отечества 5-9 09.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День прав человека 5-9 10.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Конституции Российской Федерации 5-9 12.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День спасателя Российской Федерации 5-9 27.12 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Мероприятия месячника эстетического воспитания в 

школе. Новый год в школе: 

украшение кабинетов, оформление окон, конкурс 

рисунков, поделок, утренник. 

5-9 декабрь Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Новый год 5-9 01.01 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Рождество Христово 5-9 07.01 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Российского студенчества 5-9 25.01 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 
5-9 27.01 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День памяти жертв Холокоста 5-9 27.01 Советник по воспитанию, классные 

руководители 
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День воинской славы России 5-9 02.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Всемирный день балета 5-9 07.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День российской науки, 300-летие со времени 

основания Российской Академии наук 
5-9 08.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День книгодарения 5-9 14.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День памяти воинов интернационалистов 5-9 15.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Международный день родного языка 5-9 21.02 Советник по воспитанию, 

классные руководители 

День защитника Отечества 

 
5-9 23.02 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Мероприятия месячника гражданского и 

патриотического воспитания: военно- патриотическая 

игра          

«Веселые старты»,фестиваль патриотической  песни, 

акция  по 

поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс 

рисунков, Уроки мужества. 

5-9 февраль организатор, классные 

руководители, учитель 

физкультуры 

к 

Международный женский день 

(конкурс рисунков, акция по поздравлению мам, 

бабушек, 

девочек, утренник) 

5-9 08.03 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 5-9 18.03 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Всемирный день поэзии 5-9 21.03 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Час  Земли 5-9 25.03 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Всемирный день театра 5-9 27.03 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Мероприятия месячника интеллектуального воспитания 

«Умники и умницы». День науки в школе: защита 

проектов и исследовательских работ 

5-9 март Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Всемирный день здоровья 5-9 07.04 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День космонавтики 5-9 12.04 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой Отечественной Войны 
5-9 19.04 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Всемирный день Земли 5-9 22.04 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Российского парламентаризма 5-9 27.04 Советник по воспитанию, классные 

руководители 



5  

 

 
 

 

Мероприятия месячника нравственного 

воспитания«Спешите делать добрые 

дела». Весенняя неделя добра 

5-9 апрель Организатор, руководители 

классные 

Праздник Весны и Труда 5-9 01.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Победы 5-9 09.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Акции  ко Дню победы: «Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», концерт 

в ДК, проект «Окна Победы» 

5-9 май Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Международный день музеев 5-9 18.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День детских общественных организаций России 5-9 19.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День славянской письменности и культуры 5-9 24.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Торжественная линейка последний звонок» 

 
5-9 24.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Выпускной начальной школы. 5-9 24.05 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День защиты детей 5-9 01.06 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День русского языка 5-9 06.06 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День России 5-9 12.06 Советник по воспитанию, 

воспитатели летнего школьного 

лагеря 

День памяти и скорби 5-9 22.06 Советник по воспитанию, 

воспитатели летнего школьного 

лагеря 

День молодёжи 5-9 27.06 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День семьи,любви и верности 5-9 08.07 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День Военно-морского флота 5-9 27.07 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День физкультурника 5-9 09.08 Советник по воспитанию, учитель 

физической культуры 

День Государственного флага Российской Федерации 5-9 22.08 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День воинской славы России 5-9 25.08 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

День российского кино 5-9 27.08 Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Курсы внеурочной деятельности 

Название курса Классы Колич

ество 

 

Ответственные 
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часов 

в неделю 

Разговоры о важном 5-9 1 Кл.руководители 

Россия-мои горизонты 5-9 1 Учителя предметники 

Функциональная грамотность: учимся для жизни» 5-9 1 Кл.руководители 

Бизнес-клуб 8-9 1 библиотекарь 

Я.ты.он,она-вместе целая страна 5 1 Учитель англ.языка 

Финансовая грамотность 6 1 организатор 

Волонтёрская деятельность 7 1 организатор 

Школьный хор 8 2 Учитель музыки 

Школьный музей 6 1 библиотекарь 

Биология 9 класс. Проектная деятельность 9 1 Учитель биологии 

Шахматы 5,7 1 Учитель  

Знакомство с профессиями 5 1 Классный руководитель 

«Функциональная грамотность: учимся для жизни» 9 1 Учитель русского языка 

Индивидуальный проект 9 2 Классный руководитель 

Решение задач по химии повышенного уровня 

сложности 

9 1 Учитель химии 

Самоуправление 

Дела, события, мероприятия Классы Дата  Ответственные 

Выборы лидеров, активов классов, 

распределение обязанностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Общешкольное выборное собрание учащихся: 

выдвижение кандидатур от классов в Совет 

обучающихся школы, голосование и т.п. 

5-9 сентябрь организатор 

Представление дел класса 5-9 В течение 

года 

организатор 

День творчества 5-9 май Классные руководители 

Общешкольное отчетное собрание учащихся: 

отчеты членов Совета обучающихся школы о 

проделанной работе. Подведение итогов 

работы 

за год 

5-9 май организатор 

Разработка и реализация общешкольного 

проекта 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Разработка и реализация классных проектов 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиро

вочно е 

время 

провед

ения 

 

Ответственные 
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Мероприятия месячника профориентации в 

школе «Мир профессий». Конкурс рисунков, 

профориентационная игра, просмотр 

презентаций, диагностика. 

5-9 январь Психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители. 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиро

вочно е 

время 

провед

ения 

 

Ответственные 

Трудовая акция «За красивое село, за 

прекрасную Сибирь» 

  

5-9 октябрь Организатор, классные 

руководители 

Акция «Дарите книги с любовью» 5-9 февраль Организатор, классные 

руководители 

Экологическая акция «Бумажный бум» 5-9 апрель Организатор, классные 

руководители 

Весенняя Неделя Добра (ряд мероприятий, 

осуществляемых каждым классом и 

волонтерским движением школы: «За 

красивое село, за прекрасную сибирь» и др.) 

 

5-9 апрель Организатор, 

руководители 

к

л

а

с

с

н

ы

е 

Участие в проектах и акциях РДШ 5-9 В течение 

года 

Организатор, 

руководители 

к

л

а

с

с

н

ы

е 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Дата   

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий творческих 

работ, посвященных событиям и памятным 

датам 

5-9 В течение 

года 

Организатор, 

руководители 

к

л

а

с

с

н

ы
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е 

Оформление классных уголков 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовой десант   по   озеленению 

школьных клумб 

 5-9 Сентябрь, 

апрель 

Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов, окон 

кабинета 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиро

вочно е 

время 

провед

ения 

 

Ответственные 

Участие родителей в реализации классных и 

общешкольных проектов 

5-9 В течение 

года 

организатор, классные 

руководители 

Общешкольное родительское собрание 5-9 Октябрь, 

март 

Директор школы 

Педагогическое просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей 

5-9 1 

раз/четверт

ь 

Классные руководители 

Информационное оповещение через 

школьный 

сайт 

5-9 В течение 

года 

организатор 

Индивидуальные консультации 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания, обучения детей 

 

 

5-9 По плану 

Совета 

Председатель Совета 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 

 

 

 

 

Приложение 1 

Организация мониторинга личностных результатов  
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в МБОУ Кордовской СОШ №14 

Общие рекомендации по проведению мониторинга 

Выбор диагностического инструментария для мониторинга личностных результатов 

был обусловлен следующими требованиями: 

 стандартизированная методика; 

 учет возрастных особенностей; 

 возможность проведения методик не только психологу, но и педагогу; 

 автоматизация обработки результатов; 

 групповой вариант проведения методик; 

 получение обобщенных результатов и дополнительной информации; 

 получение индивидуальных данных и обобщенных данных по классу; 

 возможность дать рекомендации по изменению ситуации и отследить динамику. 
 

Таким образом, на основе анализа имеющегося в психологии диагностического 

аппарата для мониторинга личностных результатов предлагаются следующие методики: 

 методика изучения мотивации обучения школьников (методика разработана Н.В. 

Калининой, М.И. Лукьяновой) для диагностики мотивов учения (мотивация); 

 методика исследования самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан А.М.) для диагностики самооценки как показателя 

личностного самоопределения; 

 методика исследования ценностных ориентаций (методика разработана П. В. 

Степановым, Д. В. Григорьевым, И. В. Кулешовой) для диагностики ценностных 

ориентиров и гражданская идентичность (эмоциональный компонент); 

 методика изучения статусов профессиональной идентичности (методика 

разработана А. А. Азбель, при участии А.Г. Грецова) для диагностики 

профессионального самоопределения обучающихся. 

 

При мониторинге личностных результатов очень важным является периодичность 

проведения диагностики, позволяющая оценить динамику личностных результатов и 

факторы, на нее влияющие. Диагностику мотивации и самооценки пятиклассников 

рекомендуется проводить 2 раза – в начале 5 класса и ближе к его окончанию. 

Своевременно обнаруженные трудности пятиклассников помогут предпринять 

управленческие и педагогические действия по изменению ситуации.  

Мониторинг личностных результатов проводится в соответствии с предложенной 

примерной циклограммой.  

Образовательная организация получает согласие родителей на участие их детей 

в диагностике. Форму согласия образовательная организация определяет 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

Уважаемый классный руководитель!  

С целью определения уровня сформированности личностных результатов обучающихся, 

анализа эффективности воспитательной работы в классе и школе, выявления проблемных 



1

0 
 

 

 
 

 

направлений и последующего планирования воспитательной работы просим Вас на 

основании 

наблюдения за обучающимся в различных ситуациях оценить наличие или отсутствие у 

ребёнка того или иного проявления/показателя по следующей шкале: 

 

 

Циклограмма  мониторинга личностных результатов 5-11 класс 
 

Процедура Класс Сроки проведения 

Оценка мотивации обучения 

школьников 

5 класс Конец октября-начало ноября 

 (после адаптационного периода) 

7 класс  

Сентябрь-октябрь 9 класс 

11 класс 

Оценка уровня развития 

самооценки и притязания 

5 класс Конец октября-начало ноября 

 (после адаптационного периода) 

6 класс  

Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 

Оценка ценностных ориентаций  6 класс Ноябрь-декабрь 

8 класс 

10 класс 

Оценка профессиональной 

идентичности 

8 класс Апрель-май 

10 класс 

 

Диагностические методики могут проводиться психологом, социальным 

педагогом, заместителем директора или классным руководителем, фронтально (со всем 

классом), в малых группах или индивидуально. Проводящего и форму проведения 

образовательная организация определяет самостоятельно, учитывая ресурсы школы и 

особенности обучающихся. Решение об участии детей с ОВЗ в мониторинге принимает 

школа (педагоги, узкие специалисты) учитывая особенности конкретного ребенка, группы 

детей или класса и с согласия родителей.  

 

Подготовительный этап включает: 

1) знакомство с общими рекомендациями, с рекомендациями по проведению 

каждой диагностической методики; 

2) знакомство с содержанием методик (если у проводящего возникают вопросы 

относительно содержания методики, то их необходимо прояснить до начала 

проведения диагностики (например, проконсультироваться с коллегами или 

психологом школы); 

3) подготовка материалов диагностики для учащихся. 

 В начале проведения мониторинга проводящий информирует учащихся о ее целях 

(например: «Диагностические методики, которые вы будете выполнять, позволят 

получить информацию о сформированности у вас таких психологических качеств, 

которые могут влиять на успешность в обучении»).  

В процессе выполнения каждой методики педагог наблюдает за детьми, побуждает 
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отвечать самостоятельно, отвечает на вопросы и т.п. Отстающих ободряют и 

поторапливают, но очень доброжелательно, чтобы это не вызвало у ребенка напряжения и 

огорчения.  

После проведения данные из бланков вносятся в специальные электронные 

формы, которые автоматически рассчитывают результаты по каждому ученику и по 

классу в целом.   
 

(!) При проведении работы необходимо помнить, что данные, полученные в ходе 

исследования, конфиденциальны. 
 

Результаты мониторинга в своей работе могут использовать педагоги, для 

планирования фронтальной, групповой и индивидуальной работы с обучающимися 

(например: классные часы, индивидуальные консультации). Специалисты школ 

(психологи) могут использовать результаты мониторинга для планирования 

профилактической и коррекционной работы (групповой и индивидуальной), для 

проведения консультаций с обучающимися и родителями, для разработки рекомендаций 

для учителей, родителей и школьников. Обобщенные результаты диагностики могут быть 

представлены педагогом или психологом на родительских собраниях. 

Индивидуальные результаты могут быть предъявлены по запросу самим ученикам 

и их родителям. Лучше, если индивидуальные результаты будет обсуждать с учеником 

и/или его родителями школьный психолог.  

Приложение № 3 

Методика изучения удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью 

(разработана А. А. Андреевым) 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.  

Процедура проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения 

и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:  

4 – совершенно согласен;  

3 – скорее, согласен;  

2 – трудно сказать;  

1 – скорее, не согласен;  

0 – совершенно не согласен.  

Утверждения. 

1. Я иду в школу с радостью.  

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.  

3. В нашем классе хороший классный руководитель.  

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной 

жизненной ситуации.  

5. У меня есть любимый учитель.  

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.  

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.  

8. У меня есть любимые школьные предметы.  

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.  

10. На летних каникулах я скучаю по школе.  
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Приложение № 4 

Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного 

учреждения (разработана Е. Н. Степановым) 

 

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного 

учреждения и его педагогического коллектива. 

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно 

прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для 

этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая 

означает ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 

4 - совершенно согласен; 3 - согласен; 

2 - трудно сказать; 1 - не согласен; 

0 - совершенно не согласен. 

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным. 4 3 2 1 0 

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно. 4 3 2 1

 0 

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 4 3 2 1

 0 

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями 

нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 4 3 2

 1 0 

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 4 3 2 1

 0 

Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 4 3 2

 1 0 

Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 4 3 2 1 0 

В школе проводятся дела, которые полезны и интересны нашему ребенку. 4 3 2 1

 0 

В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш 

ребенок. 

4 3 2 1 0 

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 4 3 2 1 0 

В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 4 3 2 1

 0 

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения 

нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей 

нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

Школа по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни. 4 3 2 1

 0 



1

3 
 

 

 
 

 

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой школы 

«У» определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей 

на общее количество ответов. 

Если коэффициент «У» равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком 

уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно 

констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент «У» меньше 2, 

то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью 

образовательного учреждения. 

 

«Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения» 

Родители класса 

 

число учащихся приняло в опросе 

 высокая степень 

удовлетворенност и 

родителей работой 

школы 

средняя 

 степень 

удовлетворенност и

 учащихся 

родителей работой 

школы. 

низкая степень 

удовлетворенности 

родителей работой 

школы. 

Количество 

родителей от 

общего 

числа 

   

Процент от общего 

числа 
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