
 
взаимодействие с Учредителем при формировании органов управления Школы, в 

подборе кандидатуры и замещении должности директора Школы, осуществление 

контроля за его деятельностью, 



 осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и 

труда в Школе, 

 содействие реализации основных задач Школы, направленных на развитие социального 

партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного 

сообщества. 

 3. Компетенция Управляющего совета. 

3.1. определение режима занятий обучающихся; 

3.2. установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим 

советом и советом учащихся; 

3.3. отбор учебных предметов, курсов, направленных на получение учащимися знаний об 

основах духовно-нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах, об 

исторических и культурных традициях мировых религий, и альтернативных им учебных 

предметов, курсов для включения их в основные образовательные программы; 

3.4. контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организацией питания обучающихся; 

3.5. контроль за созданием условий для занятий физической культурой и спортом, 

творческого развития обучающихся; 

3.6. привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других не 

запрещенных законом поступлений; 

3.7. предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного 

взыскания для учащихся; 

3.8. экспертная оценка локальных  нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся и их законных представителей. 

3.9. Порядок деятельности управляющего совета определяется Положением об 

управляющем совете школы. 

 4. Формирование и состав Управляющего совета. 

4.1. Управляющий совет состоит из активных и авторитетных представителей 

образовательного процесса (обучающихся, родителей или их законных представителей, 

работников Школы), и избирается сроком на  

1 год. 

4.2. В состав Управляющего совета входят по 1 представителю родительской 

общественности от каждого класса, которые избираются на классном родительском 

собрании; 1 учащийся из числа старшеклассников, избираемый на совете 

старшеклассников и 2 педагога, избираемые на педагогическом совете. 

4.3. В состав Управляющего совета входит директор Школы. Директор не может быть 

избран председателем Управляющего совета. 

4.5. Управляющий совет считается созданным и приступает к осуществлению своих 

полномочий со дня утверждения его состава директором. 

Изменения состава Управляющего совета, а также прекращение его деятельности 

оформляется приказом директора 

4.6. При выбытии из Управляющего совета выборных членов в двухнедельный срок 

проводятся довыборы новых членов. 

4.7. Директор вправе распустить Управляющий совет, если он не проводит своих 

заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает 

решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. 

Управляющий совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 4.2. 

настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня издания директором акта о его 

роспуске.  

5. Руководство Управляющим советом. 
5.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием 

из числа членов совета большинством голосов. 



Директор, обучающиеся, и работники Школы не могут быть избраны председателем 

Управляющего совета. 

5.2. Председатель организует и планирует работу Управляющего совета, созывает 

заседания Управляющего совета, подписывает принятые решения, контролирует их 

выполнение, поручает выполнение заданий членам Управляющего совета. 

5.3. В случае отсутствия председателя его функции осуществляет один из его 

заместителей, избираемых из числа членов Управляющего совета большинством голосов. 

5.4. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава 

секретаря, который обеспечивает подготовку и протоколирование заседаний, ведение 

документации. 

5.5. Протоколы заседаний Управляющего совета хранятся у директора Школы. 

 6. Организация работы Управляющего совета. 

6.1. Управляющий совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не 

реже 1 раза в три месяца. 

Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании 

поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора 

Школы), по требованию одной трети состава Управляющего совета, собрания 

обучающихся, родительского собрания, общего собрания работников Школы. 

6.2. Управляющий совет самостоятельно утверждает график своих заседаний. Дата, время, 

повестка заседания совета, а также необходимые материалы доводятся до членов не 

позднее чем за 3 дня до заседания. 

6.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее половины его членов. Каждый член Управляющего совета 

обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании. 

Процедура голосования определяется Управляющим советом Школы. 

6.4. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов 

присутствующих членов, а по вопросам, определенным Уставом Школы, 

квалифицированным большинством (2/3) голосов и оформляются в виде решения. 

6.5. Решения Управляющего совета вступают в силу со дня принятия, если другое не 

оговорено отдельным решением и обязательны для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса Школы. 

6.6. По приглашению членов Управляющего совета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого 

не возражает более половины членов, присутствующих на заседании. 

6.7. На заседании ведется протокол, который составляется не позднее 5 дней после его 

проведения. 

В протоколе заседания Управляющего совета указываются: 

 место и время проведения заседания, 

 фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, 

 повестка дня заседания. 

 вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, 

 принятые Управляющим советом решения. 

Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, 

которые несут ответственность за правильность составления протокола. 

Решения и протоколы заседаний включаются в номенклатуру дел Школы и доступны 

лицам, имеющим право быть избранными в его члены. 

6.8. Члены Управляющего совета выполняют возложенные на них обязанности на 

общественных началах. 

Школа вправе компенсировать членам Управляющего совета расходы, непосредственно 

связанные с участием в работе, исключительно из средств, полученных Школой за счет 

уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников. 



6.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний, подготовка 

аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на 

администрацию Школы. 

 7. Права и ответственность членов Управляющего совета. 

7.1. Член Управляющего совета имеет право: 

 инициировать проведение заседания совета по вопросам, относящимся к его 

компетенции, 

 принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, 

выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

заседания, 

 требовать и получать от администрации Школы председателя и секретаря 

предоставления всей необходимой для участия в работе информации, относящейся к 

компетенции Управляющего совета, 

 присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) 

органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса, 

 по поручению Управляющего совета представлять его в составе экспертных 

комиссий по лицензировании и аттестации Школы, а также конкурсной комиссии по 

проведению конкурса на замещение должности директора Школы (кроме членов 

Управляющего совета из числа работников и учащихся Школы), 

 досрочно выйти из состава Управляющего совета. 

7.2. Член Управляющего совета может быть выведен из состава за: 

 пропуск более двух заседаний без уважительной причины, 

 совершение аморального поступка, несовместимого с членством в совете, 

 совершение противоправных действий, несовместимых с членством в совете, 

 нарушение Устава Школы и Положения о Управляющем совете Школы. 

7.3. Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в его деятельности, 

руководствуясь при этом здравым смыслом, подходить к решению вопросов взвешенно и 

рассудительно. 
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